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ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ ΑΡΧΩΝ ΚΑΙ ΑΞΙΩΝ — ΑΕΛ RESTART 

Δέσμευση για την Επανεκκίνηση της ΠΑΕ ΑΕΛ 

 

1. Προοίμιο: Το Ηθικό Πρόταγμα 

Η παρούσα Διακήρυξη συνιστά τον Καταστατικό Χάρτη που διέπει την ΠΑΕ ΑΕΛ του αύριο· 

κείμενο θεμελιώδους, οντολογικής ισχύος, υπερκείμενο των προσώπων, των εφήμερων 

συγκυριών και κάθε πρόσκαιρης σκοπιμότητας. Δεν αποτελεί νομικό κείμενο, αλλά πρωτόκολλο 

αρχών, φιλοσοφίας και ταυτότητας — πυξίδα και όχι σύμβαση, όρκος και όχι όρος. 

Σκοπός του είναι η θωράκιση της αυθεντικότητας του οργανισμού και η εδραίωση της 

Επανεκκινήσεως σε βάσεις αδιασάλευτες. Η ανεπιφύλακτη αποδοχή του αξιακού αυτού πλαισίου 

αποτελεί απαράβατο, sine qua non προαπαιτούμενο συμμετοχής — για κάθε μέτοχο, διοικητικό 

στέλεχος ή συνεργάτη της ΠΑΕ ΑΕΛ.  

Καμία θεσμική ή τεχνική εμπλοκή δεν δύναται να ευδοκιμήσει δίχως πλήρη ευθυγράμμιση με το 

αξιακό σύμπαν που συμπυκνώνεται στις γραμμές που ακολουθούν. 
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2. Ιστορικό Θεμέλιο: Η Γένεση (1964) 

Η ίδρυση της Αθλητικής Ενώσεως Λαρίσης, τον Μάιο του 1964, υπήρξε πράξη ιστορικής 

υπερβάσεως· ρήγμα ριζοσπαστικό στην επαρχιακή μετριότητα. Δεν υπήρξε απλή συγχώνευση 

σωματείων, αλλά συνειδητή απόφαση της λαρισαϊκής κοινωνίας να αντιταχθεί στον 

αθηνοκεντρικό ποδοσφαιρικό συγκεντρωτισμό και να διεκδικήσει τη θέση που της ανήκει. 

Η ιστορική μας κληρονομιά εδράζεται σε τρεις πυλώνες: 

• Αυτάρκης Ανεξαρτησία: Αποκλεισμός κάθε δορυφορικής εξαρτήσεως. Η ΑΕΛ χαράσσει τη 

μοίρα της αυτόφωτη — διοικητικά, οικονομικά, ποδοσφαιρικά. 

• Ομοψυχία: Η ενότητα των κοινωνικών, θεσμικών και αθλητικών δυνάμεων της περιφερείας 

υπό τη σημαία της ΑΕΛ, ως έκφραση συλλογικού πεπρωμένου. 

• Εντοπιότητα (Genius Loci): Ο βιωματικός και αδιάρρηκτος δεσμός με τη Λάρισα και τη 

Θεσσαλία, που καθιστά τον σύλλογο ζωντανό κύτταρο του τόπου. 

Πιστοί στο δόγμα nil satis nisi optimum —τίποτε ολιγότερο από το άριστον— επανακαθορίζουμε 

το όραμά μας για τις δεκαετίες που έρχονται. 

3. Διοικητικό Πρότυπο: Η Ιδέα υπεράνω των Προσώπων 

Η νέα ΠΑΕ ΑΕΛ καταλύει το μονοπρόσωπο, προεδροκεντρικό μοντέλο και μεταβαίνει σε δομή 

συλλογικής, πολυμετοχικής διακυβερνήσεως. Η «ΑΕΛική Ιδέα» καθίσταται το απόλυτο 

υποκείμενο· οι άνθρωποι είναι οι μεταβατικοί θεματοφύλακές της. Τα πρόσωπα παρέρχονται· η 

Ιδέα μένει. 

Οι θεμελιώδεις διοικητικές αρχές συνοψίζονται ως εξής: 

• Διαχωρισμός Ιδιοκτησίας και Διοικήσεως: Η ιδιοκτησία ορίζει τον στρατηγικό ορίζοντα βάσει 

του παρόντος Χάρτου. Η διοίκηση επιλέγει εξειδικευμένους τεχνοκράτες, οι οποίοι εκτελούν 

το πλάνο σύμφωνα με τις αρχές που άνωθεν υπαγορεύονται. 

• Επαγγελματική Τεχνοκρατία: Η στελέχωση όλων των τμημάτων —αθλητικών, διοικητικών, 

οικονομικών, ιατρικών— διέπεται από την επιταγή της τεκμηριωμένης επαγγελματικής και 

επιστημονικής αριστείας. 

• Έμφαση στην Οργανωτική Αρτιότητα: Η εκ των πραγμάτων υστέρηση σε απόλυτα οικονομικά 

μεγέθη έναντι ιστορικών αντιπάλων θα υπερκερασθεί διά της απολύτου εμφάσεως στην 

οργανωτική αρτιότητα, σε κάθε τομέα. Η λέξη «προχειρότητα» διαγράφεται οριστικώς από 

το ΑΕΛικό λεξιλόγιο. 
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• Ηθική της Εντοπιότητας: Επί ισοτιμίας προσόντων, προτεραιότητα λαμβάνουν οι βετεράνοι 

αθλητές της ΑΕΛ και οι γηγενείς — διότι η βιωματική ενσυναίσθηση αποτελεί το αναγκαίο 

συμπλήρωμα της επαγγελματικής καταρτίσεως. 

4. Οικονομική Φιλοσοφία: Διαφάνεια και Επανεπένδυση 

Η οικονομική αυτοτέλεια αποτελεί την εγγύηση της ανεξαρτησίας μας. Η διατήρηση 

ισοσκελισμένων ισολογισμών ανάγεται σε αξίωμα· η συστηματική οικονομική εξάρτηση 

απορρίπτεται ως ύβρις. Τα οικονομικά της ΠΑΕ διέπονται από διαφάνεια ενώ εισάγεται η 

φιλοσοφία του «ΑΕΛικού κεφαλαίου»: 

• Οι μέτοχοι δύνανται να ανακτήσουν αποκλειστικώς το ονομαστικό κεφάλαιό τους, 

παραιτούμενοι αξιώσεων επί μελλοντικών υπεραξιών (capital gains). 

• Τα πλεονάσματα χρήσεως κατευθύνονται προς εξόφληση προϋφιστάμενων υποχρεώσεων 

και κατόπιν υποχρεωτικώς ως εξής: 

 

 

 Ποσοστό 

Ιδιόκτητες υποδομές και Ακαδημίες 34% 

Αναβάθμιση λειτουργίας ΠΑΕ και πρώτης 

ομάδος 

33% 

Αποθεματικό Ταμείο 33% 

Η διαφάνεια και η αυτοτέλεια δεν είναι διακήρυξη προθέσεων, αλλά καθημερινή πρακτική και 

θεσμική υποχρέωση έναντι της κοινωνίας που μας στηρίζει. 

5. Αγωνιστικό Πρότυπο: Η «Βασίλισσα» του Κάμπου 

Στρατηγικός μας στόχος είναι η αγωνιστική αναγέννηση, με πυρήνα το θεσσαλικό ταλέντο. 

Θέτουμε ως στόχο δεκαετίας τη στελέχωση του εμψύχου δυναμικού, σε ποσοστό 70%, από 

ποδοσφαιριστές των υποδομών μας και γηγενείς Θεσσαλούς. Οι ντόπιοι θρύλοι του παρελθόντος 

μας δείχνουν τον δρόμο. 
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Ο πάγκος της ΑΕΛ δεν είναι πεδίο πειραματισμού, αλλά έδρα και θρόνος προσωπικοτήτων 

εγνωσμένου διεθνούς κύρους — αναλόγου εκείνου που καθιέρωσαν οι ιστορικές μορφές των 

Γιάτσεκ Γκμοχ, Αντρέι Στρεϊλάου και Βάλτερ Σκότσικ. Στο όνομά τους δεν οφείλουμε νοσταλγία, 

αλλά συνέχεια. 

6. Κοινωνική Διασύνδεση: Η «ΑΕΛική Ρήτρα» 

Η «ΑΕΛική Ρήτρα» αποτελεί συμβόλαιο τιμής με την τοπική κοινωνία. Ανταποδίδουμε τη στήριξη 

ενισχύοντας τα ερασιτεχνικά σωματεία της περιφερείας μας, θεσμοθετούμε ειδική προνομιακή 

σχέση με τη «Λαρισαϊκή Οικογένεια» και διαμορφώνουμε κλιμακωτά χορηγικά σχήματα για την 

τοπική επιχειρηματικότητα. Ο σύλλογος δεν αντλεί απλώς από τον τόπο· τον τρέφει και τρέφεται 

από αυτόν. 

7. Η Πορεία προς το Μέλλον 

Οι αγωνιστικοί μας στόχοι —και πρωτίστως η σταθερή ευρωπαϊκή παρουσία— δεν αποτελούν 

εφήμερη επιδίωξη, αλλά νομοτελειακό απότοκο μιας ορθολογικής και επιστημονικώς δομημένης 

λειτουργίας. Με το συλλογικό όραμα να υπερέχει του ατομικού, η «Βασίλισσα του Κάμπου» 

παραμένει η δύναμη που θα πρωταγωνιστεί στις γενιές που έρχονται. 

Διότι η ΑΕΛ δεν είναι κτήμα μιας εποχής, αλλά παρακαταθήκη για τις γενιές του μέλλοντος. 


